
Перечень нормативно-правовых актов, которыми необходимо руководствоваться руководителям муниципальных предприятий/учреждений в сфере противодействия коррупции

1. Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
2. Федеральный закон от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» 
3. Федеральный закон от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 
4. Указ Президента РФ от 01.04.2016 №147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы»
5. Закон Нижегородской области от 07.03.2008 №20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области»
6. Постановление администрации города Нижнего Новгорода от 20.12.2016 №4357 «Об утверждении плана комплексных организационных и профилактических мероприятий по противодействию коррупции в городе Нижнем Новгороде на 2017-2019 годы»
7. Постановление администрации города Нижнего Новгорода от 28.02.2013 №655 «О порядке представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения города Нижнего Новгорода, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера»
8. Постановление администрации города Нижнего Новгорода от 28.02.2013 №656 «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Нижнего Новгорода, и лицами, замещающими данные должности»



Перечень правовых актов и иных документов, необходимых для разработки муниципальными предприятиями/учреждениями 
в сфере профилактики коррупционных правонарушений

1. Правовой акт о назначении лиц, ответственных за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений.

2. Правовые акты об утверждении:
· порядка уведомления работодателя о фактах склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 
· формы уведомления о фактах склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
· формы журнала регистрации уведомлений о фактах склонения работников к совершению коррупционных правонарушений;
·  Плана противодействия коррупции в  муниципальном  предприятии/учреждении;
· Кодекса этики и служебного поведения работников муниципального  предприятия/учреждения;
· Положения о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов в муниципальном предприятии/учреждении;
· формы уведомления работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;
· формы журнала регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;
· перечня должностей в муниципальном предприятии/учреждении, замещение которых связано с коррупционными рисками (в соответствии с нормами, установленными разделом III Указа Президента РФ от 18.05.2009 № 557);
· Положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка, его сдаче и оценке, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

3. Трудовые договоры и должностные инструкции, куда внесены положения об обязанности соблюдения антикоррупционного законодательства.

